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Vi ma taenke nyt for at
rekruttere og uddanne nok

Af Ole Philipsen, formand Metal Maritime og CO-Sgfart

Leder

I sammenhang med den bld Vaekst-
pakke og udvidelsen af DIS til offshore
har rederierne lovet regeringen og de
politiske parter, i udvidelse aftalen, at
oge optaget af studerende og ubefarne
veesentligt.

Tidligere var aftalen, som blev
indgaet i forbindelse med indferelsen af
tonnageskat, at der skulle optages 200
skibsofhicersstuderende og 80 ubefarne
arligt pé skolerne.

Mange af disse faldt fra undervejs i
forlgbet, og der kom alt for fa feerdigud-
dannede ud af det.

Den nye aftale indebaerer i stedet, at
der skal optages 240 arsveerk pé skibsof-
ficersuddannelserne, hvoraf mindst 100
skal veere navigaterer, samt 10 skibsme-
kanikerleerlinge og 100 ubefarne. Den
store og meget vaesentlige forskel er, at
der nu tales om arsveerk og ikke antal
optagne. Det betyder kort sagt, at hver
gang én falder fra, skal der en ny ind, s&
antallet af studerende/lerlinge/ubefarne
er konstant.

Nyt mal kraftig forbedring

Uanset hvilken tilgang man har til
fremtiden for danske sefolk, sa er dette
en kraftig forbedring af antallet af ud-
dannelsespladser for kommende danske
sofolk.

Mange har haft en lidt hénlig tilgang til
dette ogede optag og udtalelser om,
“hvorfor uddanne folk, nar der ikke
er job til dem bagefter” og “rederne
vil alligevel ikke have danske sofolk”,
florerer hyppigt pa de sociale medier.
Jeg har altid veeret meget kritisk
overfor rederierne i forhold til deres
beskeftigelse af danske sgfolk. Men hvis
man lader de ovenfor naevnte holdninger
styre, sa har man med garanti afskaffet
den danske spfarende om en generation.
Uden uddannede danske spfarende,
ingen danske sofarende.

Vi tager positivt imod de nye toner fra
rederierne. Flere uddannede skaber ogsé
pres for beskaeftigelse - ingen politiker
pa Christiansborg vil acceptere, at man
uddanner til arbejdslgshed for statens

penge.

Vi ma ga nye veje
Samtidig er vi indstillet pa at ga nye veje
og genteenke uddannelserne til sgs. Vi
synes, at man ber gennemgé uddannel-
serne helt ned i de mindste ”legoklodser”
og overveje, om man maske skulle prove
at seette dem sammen pé en anden made
uden smalige hensyn til "vi har altid”.
Formalet ma veere, at en uddannelse
til s@s, uanset hvilken, altid giver nye
muligheder for at komme videre, til sgs,
i Soveernet eller pd land i den bl klynge.
P& samme vis skal vi sikre, at de
sakaldte lederuddannelser til sos, ikke
bare er lederuddannelser af navn, men
ogsa af indhold og lerte feerdigheder.
Jeg tror, at vi i handelsfladen kunne
have godt af at skele til Sgvernet og
dets lederuddannelser, hvor hvert

hejere trin pa karrierestigen kraever

nye, leerte kompetencer. Man opnar ny
viden i sammenhzng med oget erfaring,
det er en god kombination for enhver
leder, som har ambitioner om at veere
beskeftiget i Det Bla Danmark til lands
eller vands.

Soveernet og handelsfladen

- et samarbejde er oplagt

De nye rekrutteringsmal er ambitigse og
kan blive sveere at leve op til. Der er rift
om de unge, og derfor skal der arbejdes
for at skabe interesse for samandslivet.

Derfor skal vi ogsa her tor gé nye
veje. Handelsflaiden og Seveernet bejler
til ssmme malgruppe, og derfor er her
mulighed for et uddannelsesmeessigt
samarbejde.

Her kan man f.eks. kikke pa om
sejl-/uddannelsestid i Soveernet kan
medregnes i handelsfladen og vice versa.
Feelles uddannelse af skibsmekanikere
og fagleerte skibsassistenter. Fleksible
ansettelsesaftaler mellem rederier og
Severnet, siledes at man kan arbejde
begge steder i perioder.

Huvis vi ikke teenker ud af boksen og
tor teenke nye tanker, bevidst om at
mange af dem aldrig kommer til at lette,
sa ved vi kun én ting sikkert, nemlig
at den danske sofarende stille og roligt
forsvinder - ikke bare fordi rederne ikke
vil anseette dem, men ligesé meget fordi
der simpelthen ikke bliver uddannet
nok.

Til Maritimt Folkemgde i Korser blev
denne diskussion meget svagt startet
op i en paneldebat. Jeg haber den far
fremdrift og medvind hurtigt. o
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Medlemmer fra Metal Vest berettede
om forringede anscettelsesvilkar pé
riggene 'Maersk Resilient' og '"Maersk
Guardian' hos Maersk Drilling. Et
medlem havde ydermere fdet en mail
fra en HR-ansat med besked om, at
de ikke var overenskomstansatte.
Foto: Maersk Drilling

Maersk Drilling retter

ind efter faellesmoade

Af Christian H. Petersen, faglig sekretcer i Metal Maritime

Lige inden sommerferien havde vi
feellesmode med Maersk Drilling hos
Danske Rederier. Sagen er kommet fra
Metal Vest, hvor medlemmer pa riggene
’Maersk Guardian’ og ’Maersk Resilient’
igennem de seneste par ar har oplevet en
raekke forringelser i deres ansaettelses-
vilkar. Den mest merkbare forringelse
har veeret overgang fra 3:2 turnus til 3:3
turnus uden gkonomisk kompensation.
Da dette skete var medarbejderne
individuelt ansatte og da forringelserne
har veeret varslet fra virksomhedens side,
sd var der ikke s meget man kunne gore
ved det.

Maersk Drilling mente sig ikke
omfattet af overenskomst

Siden da er der indgéet overenskomst
mellem virksomheden og Dansk Metal -
helt preecist sa tiltradte Maersk Drilling
hovedoverenskomsten for mobile
havanleg mellem Danske Rederier og
Dansk Metal.

Derfor blev vi noget overraskede, da
vi et stykke tid senere gennem Metal
Vest fik nys om, at Maersk Drilling ikke
mener, at medarbejderne er omfattet af
overenskomsten. Dette fremgik blandt
andet af en mail fra en HR medarbejder,
som direkte skrev til medarbejderne,

at de IKKE var overenskomstansatte.
Herudover kunne vi se, at der heller ikke
blev udbetalt overtid i henhold til de
satser, som fremgar af overenskomsten.
Medlemmerne kunne desuden berette
om problemer med afholdelse af pauser
og generelt darligt arbejdsklima.

Indkaldte til feellesmgde

Pa den baggrund indkaldte vi Maersk
Drilling og deres arbejdsgiverorganisa-
tion Danske Rederier til et feellesmode.
Dette er normalt det sidste skridt, man
tager inden Arbejdsretten, nar man ikke
er lykkedes med at forlige sagen direkte
med virksomheden. Men fordi vi havde
det sort pa hvidt, at man ikke mente

at veere omfattet af den overenskomst,
som var blevet indgéet kort tid forinden,
sd vi os nedsaget til at ga direkte til
feellesmode.

Maersk Drilling erkendte fejl

Efter lidt folen hinanden pa teenderne
erkendte Maersk Drilling pa medet, at
de naturligvis er omfattet af overens-
komsten og de indremmede, at den
navnte mail var en klar fejl og skyldtes
en misforstaelse fra den pageldende
HR medarbejder. Vi accepterede denne
forklaring, men betingede os, at der

snarest skulle sendes et dementi ud til
de relevante medarbejdere, hvor det blev
slaet fast, at medarbejderne naturligvis
er omfattet af overenskomsten.

Spisepause er spisepause

I forhold til spergsmalet om overtidsbe-
talingen, sé lovede Drilling at undersoge
dette, hvilket vi naturligvis holder et
vagent oje med. De understregede
desuden, at man generelt ikke forventes
at sta til radighed i spisepauserne, men
hvis der tilfeeldigvis er en opgave, som
ikke kan lgses pa andre tidspunkter, s
kan pausen afbrydes mod, at man holder
den efterfolgende.

Vi fik ligeledes sléet fast, at alle
sammenlignelige stillingsbetegnelser er
omfattet af overenskomsten. Dette har
betydning, da der er et hav af forskellige
stillingsbetegnelser pa riggene, og de
stemmer ikke altid overens med de be-
tegnelser, der bruges i overenskomsterne.

Vi har ikke haft sd meget med Maersk
Drilling at gere tidligere, og selvom
der pa medet var en del uenighed, s&
blev vi til sidst enige om det meste, og
vi gav hand pa at holde teettere kontakt
fremover, sa vi forhabentlig kan undga
for mange feellesmeoder.
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Rederiet bag 'Svanen'
ncegter at udbetale

sygehyre til b&dferer.
Arkivfoto JK Shipping

Darlig behandling hos fjordbaden 'Svanen'

Et medlem ansat hos fjordbaden
’Svanen’ er blevet behandlet rigtigt
darlig. Medlemmet var netop ansat
og matte melde sig syg efter ganske
fa vagter. Rederiet kvitterede med
en opsigelse med angivelse af en
masse andre arsager end sygdom.
Da medlemmet er ansat som bad-

forer, er sygdom lovlig forfald, og
rederiet er derfor forpligtet til at
udbetale sygehyre til vores medlem.
Rederiet nzgter dog dette til trods
for, at vores advokat har forsegt at
fa dem i tale. Sagen ma herfra ga sin
gang. kaj

Manglende fridagn fra Rohde Nielsen

Et medlem sagde sin stilling op hos
Rohde Nielsen med det aftalte varsel
og afsluttede herefter sin sidste tern.
Da medlemmet modtog sin sidste lgn,
blev han noget overrasket over, at der
kun var betaling for det antal dage, han
havde vare ude i den pagzldende ma-
ned, mens der ikke var blevet udbetalt
fridegn.

Kontaktede rederiet forgeeves

Da han selv kontaktede rederiet, fik han
den besked, at han havde faet det han
skulle have, sa han kontaktede Metal
Maritime. Rohde Nielsen er ikke med-

TR Nyt

DFDS

Omstruktureringerne omkring busi-
ness leadere og den nye stilling som
floor manager i DFDS medferer, at

vi skal have valgt nye talspersoner

til begge stillinger. Dette vil blive

sat i gang inden lenge. Ligeledes i

DFDS er der sat gang i valg af sup-
pleanter for skibsassistenternes

lem af nogen rederiforening, og vi har
derfor ikke nogen overenskomst med
dem. Til gengld ved vi, at de har lavet
deres egen aftale med deres medar-
bejdere, som pa mange punkter ligner
andre overenskomster. For eksempel
er de ansat pa en |:| ordning, hvor man
optjener fridegn, som kan kontant-
erstattes osv. Jeg kontaktede rederiet
og gjorde dem opmarksom pa deres
egen aftale og fik efterfelgende en venlig
tilbagemelding om, at der var tale om
en fejl og at medlemmet snarest far
udbetalt sine 27 optjente fridegn.

cp

tillidsreprasentanter pa 'Crown
Seaways’ og 'Pear| Seaways’.

Bornholmslinjen

Derudover er der igangsat

valg for skibsassistenter ved
Bornholmslinjen pa ruterne Rgnne-
Koge og Rgnne-Ystad. cp

Fjord Line - feerre

fejl ved lgntjek

Vi har heldigvis mange medlem-
mer, som er ansat i Fjord Line, og
rederiet er medvirkende til, at vi
har en del at se til i faglig afdeling
hos Metal Maritime. Pa det sene-
ste har vi haft en del Iantjek, hvor
den overordnede melding er, at
der laves meget ferre fejl end for
et par ar siden. Herudover har
der vaeret en del sesonbetonede
spergsmal omkring rederias-
sistenters udferelse af arbejde i
kabyssen, ansttelse af aflgsere
pa forskellige vilkar og mulighed
for afvikling af optjent frihed mv.
Pa grund af ferie, sa er der fortsat
nogle lgse ender, men i det store
hele, ser det ud til, at vi far lgst
problemerne. cp

Hyppige fejl ved
udbetaling af tilleg

Vi har over de seneste maneder
hjulpet flere medlemmer, der

har faet for lidt udbetalt i til-

leg. Fejlene gelder tilleg, der

i overenskomsten er aftalt ved

en bestemt funktion eller som
folge af en bestemt uddannelse.
Arbejdsgiverne har ved kortere
udmenstringer end normalt fejlag-
tigt beregnet tillegget "pro rata",
dvs. kun for de sejlede dage og
ikke som et fuldt og fast tilleg pr.
udmenstring, saidan som de skal.

| alle rejste sager, har rederierne
erkendt misforstaelsen og udbe-
talt de manglende belgb til med-
lemmerne. jsh

Sandlines undersgger
manglende tilleg

Et medlem ansat som skibsas-
sistent i Scandlines har rettet
henvendelse til os, idet vedkom-
mende ikke har faet korrekt
svendebrevstilleg i en lengere
periode. Rederiet er ved at gen-
nemga sagen og vi afventer rede-
riets konklusion. kaj
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STATUS OVERENSKOMSTER

Navigatgrer i Danske Rederier

Metal Maritime er i stadig dialog med
rederierne om navigateroverenskom-
sten, hvor der ind imellem er en noget
forskellig opfattelse af, hvad man kan og
ikke kan.

| nogle rederier har dialogen vaeret
anstrengt, da rederierne har prasente-
ret os for en lang liste med emner, de
gnsker &ndret i forhold til overenskom-
stens kutyme-bestemmelser. Det har
f.eks. drejet sig om afskaffelse af forskel-
lige tilleg til navigaterer, ggning af ude-
perioder, nedsattelse af garanterede
hjemmeperioder og ®ndring af hvilke
dage, man optjener fridegn pa (havelage
til havelage).

Debat om hyrestigninger - mgde
med rederiforeningen
Hyrestigninger har ogsa vaeret et va-
sentligt debatemne, hvor nogle rede-
rier abenbart har svaert ved at forsta
forskellen pa kollektiv aftalt stigning og
individuel aftalt stigning.

Der har netop veret afholdt mede med
Danske Rederiers arbejdsmarkedsaf-
deling om disse problemstillinger, og vi
forventer, at rederiforeningen snarest

tager tiltag til at vejlede deres medlem-
mer om det, som er aftalt, saledes at
det ikke bliver nadvendigt at skulle ga
den fagretslige gang for lgsninger.

Positive signaler

Det skal siges, at der ogsa
er god dialog med man-
ge af rederierne.
Metal Maritime har
afholdt flere mader
med TORM ang.
seroverenskomst.
Her har vi stadig
forhandlinger om ind-
holdet. Vi er i god dialog,

og pa rette vej.

Metal Maritime har samtidig haft flere
mader med DS Norden, hvor vi har
stiftet bekendtskab med hinanden og
ser frem til et fremtidigt positivt sam-
arbejde.

For en maned siden havde vi i Metal
Maritime vores forste forhandlings-
me@de med RAL — Royal Arctic Line, og
afventer nermere tekstforfatning vedr.
indholdet for navigaterernes s®rover-
enskomst. jsh

Fargerederierne, HH Ferries og Faergen

Overenskomsterne for skibsassistenter
og skibsmekanikere/skibsmekaniker-
lerlinge med Fzrgerederierne, der
blev indgaet |. marts 2017, er nu langt
om lznge ferdigredigeret og udlagt pa
hjemmesiden.

Knap var blekket tert, for vi havde

den forste forhandling med HH Ferries
i Helsinger. Denne forhandling gik
hurtigt, nu de grundleggende bestem-

melser var pa plads i hovedoverens-
komsterne og forhandlingerne kunne
saledes afsluttes pa en dag. De nye pro-
tokollater for HH Ferries er ogsa udlagt
pa hjemmesiden.

Det samme gzlder protokollater

for Fargens overfarter, Esbjerg, Als,
Langeland og Bornholm for skibsassi-
stenter. kaj

Metal Maritimes
overenskomster
ligger pa hjemmesiden hos

CO-Sgfart / Metal Maritime
www.co-sea.dk

Cateringofficerer i RAL
Seroverenskomsten for cateringoffice-
rerne (hovmestrene) i Royal Arctic Line
er forhandlet ferdig og kan findes pa
vores hjemmeside. jsh

Bornholmslinjen

Der forhandles med Bornholmslinjen

for befarne og ubefarne skibsassi-
stenter. Da der er en hovedover-
enskomst med Fergerederierne,
som ruten kan startes op pa,
forhandles der udelukkende tilleg
til mgnstrede besatninger samt

diverse mindre bestemmelser.  kgj

Molslinjen

Molslinjens lokalprotokollat for skibs-
assistenter pa Kattegatruten er under
forhandling og vi nrmer os afslutnin-
gen heraf ogsa. kaj

Scandlines

| rederiet udestar der fornyelse af
lokalprotokollater for Scandlines-
overfarterne Gedser-Rostock samt
Rodby-Puttgarden i den nermeste
fremtid. kaj

Mere OK-nyt
Laes ogsa "Nyt fra faglig afdeling”
side 8-9



DANSK METALS
ONLINEKURSER

Som medlem af Metal Maritime

har du mulighed for at uddanne Ol
dig hjemme fra sofaen. Alle kurser Office kurser i flere H |
giver et kursusbevis, og der er bade niveauer i

kurser pa akademi- og certifice- Excel, Word, PowerPoint, 3
ringsforberedende niveau. Onenote og Outlook. =

Kurserne er baseret pa tekster,
sma film og @velser, og du veelger
den form, der passer til dig. Alle
kurser er gratis for medlemmer af

Dansk Metal.
Akademi-forberedende
" Kursus i kurser i ledelse, gkonomi og
- funktionaliteten bogfering.
L a ’ i Windows 10

It-kurser pa certificeringsniveau:

Cisco ICND1, Microsoft Visual Studio 2012 og
"Introduction to HTML5 and CSS3" og "Getting
started with AngularJS" derudover it-sikker-
hedskursus.

X.

L]
-

=
—"

Sprogkurser i
Engelsk, tysk og polsk

Kurserne finder du pa
danskmetal.dk/onlinekurser

s METAL
RN MARITIME



https://www.danskmetal.dk/Uddannelse/elearning/Sider/default.aspx
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Sa er der brugte sommerferier billigt til salg i
faglig afdeling! De af os, som valgte at tage pa
ferie i syden, fik en ordentlig naese, da det viste
sig, at vi her i Danmark har haft det samme eller bedre

vejrlig. Ellers ma vi konstatere, at sommerperioden som
saedvanligt var meget stille, hvilket naturligvis skyldes,
at en stor del af jer arbejder pa hejtryk for at servicere
de mange turister. Personligt var jeg en dag i Nyhavn,
og der kommer jeg ikke igen uden mit pas.

Siden sidst:

Nyt fra faglig afdeling

Af John lbsen, sekretariatschef CO-Sgfart & Metal Maritime

Bornholmslinjen/Molslinjen

Der har veeret rigtig mange forhand-
lingsmeder, rigtigt mange mails og
utrolig mange telefonsamtaler mellem
os, tillidsfolkene og rederiet.

Forud for tre ugers sommerferie i juli
begyndte koldsveden at Igbe lidt, da vi
som bekendt, skal have alting pa plads
inden sejladsen pa Bornholm pabegyn-
des 1. september.

Det gjorde det jo ikke nemmere, at vi
pludseligt blev oplyst om, at Molslinjen
agter at overtage Feergen, hvorfor det jo
ogsa skulle tages med i beregningerne.

Det sidste har vi officielt klaget over
til monopoltilsynet, da vi mener, der
bliver tale om en for stor spiller, som kan
dominere indenlandsk feergefart.

Umiddelbart efter endt sommerferie
lykkedes det at fa overenskomsterne pa
plads for cateringen, og dermed mangler
vi reelt bare, at fa elektrikerne fra Dansk
El-Forbund ind i vores felles reparator/
elektrikeroverenskomst med Molslinjen
(og fa denne udvidet til ogsé at deekke
Bornholmslinjen), og sa er alle persona-
legrupper under CO-Sofart hos Mols-/
Bornholmslinjen overenskomstdaekket.

Rederiet star stadig overfor rigtig
mange udfordringer. I skrivende stund
her medio august er vi speendte pé at se,
om rederiet fir alle brikkerne pé plads,
men onsker dem en god vind.

T
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Faglige sager

Metal Maritime:

For fa i besaetning
Besztningsfastsettelsen for
Bornholmslinjens nye skib,
'Hammershus', er anket til
ankenavnet for Sefartsforhold,
primart i forhold til skibsas-
sistenter, da skibet er fastsat
med 2 befarne, samt ved visse
lejligheder én ubefaren skibs-
assistent, hvilket efter vores
opfattelse er alt for fa. kaj

En uge for rutestart ankom Bornholmslinjens nybyggede fcerge '"Hammershus' til

Kege fra veerftet i Finland. lllustration: Bornholmslinjen

Sekretariatet
Det nye sort er beskyttelse af persondata,
som grundet nye regler fra EU gor livet
rigtigt besveerligt for de fleste.

Dansk Metal indbed samtlige
ansatte til kursus i, hvordan vi behandler
persondata fremover.

Dette har medfert stor oprydning
pa hele kontoret, da gamle sager, som
vi havde bevaret for at kunne besvare
eventuelle fremtidige henvendelser fra
medlemmerne, nu pludseligt skulle
makuleres.

Det er jo altid rart at slebe stakke af

papir rundt i 26 graders varme!
Heldigvis kunne vi efterfolgende tage

en gang bowling med feellesspisning.

Faergen

I forbindelse med overenskomstforhand-
lingerne, dukkede det pludseligt op, at
rederiet have lavet fejl i kontrakter pa
Bornholm i forhold til overenskomsten.

> fortsaetter naeste side



> fortsat fra forrige side

Péa baggrund af bruddet blev der afholdt
feellesmode, og rederiet tilkendegav, at de
var enige i, at de godt kunne have gjort
tingene bedre.

Da Faergen er ved at lukke og slukke pa
ruten, blev vi enige om, at rederiet blot
anerkendete fejlen, og vi s& ikke kreevede

bod.

Maersk Supply Service

Som forelobigt et af de eneste rederier
under hovedoverenskomsten, som vi
ikke allerede forud havde aftaler med,
har vi atholdt mede vedrerende en
seeroverenskomst med Maersk Supply
Service.

Arbejdet med denne har naturligvis
ligget underdrejet i lobet af sommeren,
men vi paregner at sette alle sejl nu, da
alle er tilbage pé de respektive pinde.

Fa dit overblik
pa mitpfa.dk
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Hegringer
Som beskrevet i apriludgaven af bladet,
bliver vi teeppebombet af hgringer.

En hurtig optelling fra sidste blad til
skrivende stund viser, at vi udover flere
besetningsfastsaettelser, har faet ikke
mindre en syv hegringer om lovforslag/
bekendtgerelser i horing.

Nogle er overstaet efter en gennem-
laesning, da de ikke fir betydning for
os, mens andre kraever mange timers
arbejde.

Sa det er noget der fylder meget
arbejdsmeessigt, og da en del af dem,
med stor hensyntagen til alle andre, var
placeret i sommerferien, blev de sidste
dage meget hektiske.

Heldigvis for undertegnede var mange
af dem af mere skibsteknisk karakter,
og sa er det jo rart, at man kan smide
dem pa navigaterens bord - hos faglig
konsulent Jesper S. Holmgren.

Overenskomster/udestaender
Der er — desverre - fortsat en del
udestaender.

Vi presser naturligvis pd, men vil
heller ikke sabotere de igangvaerende
forhandlinger, de andre organisationer
har med rederierne, sa vi kan ikke give
et estimat pa en tidshorisont.

Der er generel enighed i afdelingen
om, at vi ikke kan erindre, at vi ikke
var feerdige med overenskomsterne pé
nuverende tidspunkt.

Man kan kun takke for, at der er tale
om 3-arige overenskomster, ellers kunne
vi bare fortseette hvor vi slap.

Kompetencefonden - det lysner

Det lysner dog pa opstarten af kom-
petencefonden, da parterne har sat 15.
oktober som mal.

Det er jo specielt dejligt, da den blev
aftalt i 2012! o

Ved du, hvor meget du har sparet op, og hvilke
forsikringer du har? Det kan du fa et hurtigt og
enkelt overblik over pa Mit PFA. Her kan du ogsa
se dit Pensionstal og fa en fornemmelse af, hvor
meget du har at leve for, ndr du gar pa pension.

Fa dit overblik pa mitpfa.dk

PFFA

Mere til dig



https://pfa.dk/companies/soeordningen/
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Ni paneldeltagere debatterede maritim uddannelse og rekruttering. Fra venstre er det forstander for Svend-
borg Sefartsskole, Jens Frederiksen, direktgr Asser Amdisen fra skoleskibet 'Georg Stage', kontreadmiral Torben
Mikkelsen, der er chef for Marinestaben i Forsvaret, underdirektgr Cecilie Lykkegaard fra Danske Maritime,
direkter Michael Kaas-Andersen fra gymnasie- og erhversskolen ZBC, forretningschef Lars Ahrendtsen fra
Fyns Maritime Klynge, forstander Jeppe Carstensen fra Marstal Navigationsskole, formand Ole Philip-
sen fra CO-Sgfart og Metal Maritime samt adm. direktgr Anne H. Steffensen fra Danske Rederier.

-

Uddannelse & rekruttering:
-Samarbejde pa
tvaers en rigtig god ide

Havde publikum forventet en ophedet
debat med store uenigheder, var panel-
debatten om maritime uddannelser pa
det Maritime Folkemgde i Korser 25.
august en skuffelse.

De kun omkring 50 tilhgrere blev til
gengeeld vidner til forste spire i et sam-
arbejde mellem Forsvar og handelsflade,
der pa sigt vil abne muligheder for at
flekse mellem maritime job i Forsvaret,
pé land og i handelsfliden.

Paneldeltagerne, der bredt reprasentere-
de enhver afgren af den maritime verden
fra Forsvaret over landvirksomheder,
uddannelsesinstitutioner og skoleskib

til handelsflade, var enige om meget - og
iseer at bdde rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere er en udfordring. Midt i
enigheden og udvekslingen af synspunk-
terne fik tanken om at nedbryde bar-
rierne mellem Forsvaret, handelsfliden
og landvirksomhederne grokraft.

S E N IO R KI.U B B E N for efterlgnnere og pensionister

METAL
MARITIME

Seniorklubben er for alle efterlgnnere og pensionister fra Metal Maritime.

Kontingent: 240 kr. pr. ar.

For yderligere information
kontakt formanden.

Klubben inviterer til to arlige arrangementer,
som er omfattet af kontingentet:

® Forarsfrokost
® Efterars alegilde

Formand Leif R. Andersen - tif. 28 69 79 13 « L.rabech@live.dk

MARITIME

KULTURDAGE
Korsgr - 2018

MARITIMT
FOLKEM@DE

-Vi er nedt til at taenke ud af boksen.
Spergsmalet er sa, hvordan vi ger det,
indledte adm. direkter Anne H. Stef-
fensen fra Danske Rederier.

-Vi taber alt for mange unge men-
nesker. Et sejlskib som sefartsskole og
derefter i praktik, hvor stort set eneste
mulighed er at ligge i Nordsgen og se pa
en borerig. Jeg forstar godt, de dropper
ud, bemerkede Ole Philipsen fra CO-
Sefart og Metal Maritime.

Da debatten en time senere sluttede,
var der uforbeholden tilslutning til ideen
om at abne for muligheder for praktik og
beskeftigelse pa tvers. At kunne flekse
mellem at sejle eller arbejde i Forsvaret
og sejle i handelsfladen - og i perioder
jobbe i de landbaserede maritime
virksomheder.

Fra Forsvaret var chef for Marinesta-
ben, kontreadmiral Torben Mikkelsen,
begejstret for ideen om vekselvirkning
men papegede, at det blandt meget andet
vil kreeve en kultursendring i Forsvaret.

-Det skal veere legalt at flekse ud af
spvernet og ind igen. Tidligere var man
en fariser, hvis man forlod sevarnet og
det var svert at komme ind igen. Men
mulighederne er oplagte og et samar-
bejde er vejen frem, sagde han. o



Tvaergaende arrangement mellem A-kasser,
Metal Maritime og BornholmerFzergen
samt rederierne DFDS og Fjord Line skaf-

fede femi job.

BornholmerFzergen:
Flereinyt ]Ob
efter "rederidag"

Ledig eller pa job-jagt? Mod A-kasser
samt DFDS og Fjord Line pa Bornholm.

Sadan lod overskriften pé invitationen,
som sidst i juli blev rundsendt til ansatte
pé BornholmerFeaergen. Pa det tidspunkt
havde Bornholmslinjen meldt ud, at de
havde ansat dem, de fik brug for, nar de
1. september skulle overtage faergebetje-
ningen af Bornholm.

Den rundsendte invitation til "rede-
ridag" var et resultat af et tveergdende
samarbejde mellem Min A-kasse, Metals

|

HR direkter Hanne Buje Jensen fra Fjord Line fortalte om rederiets
udviklingsplaner og kommende behov for sgfarende. Dagen resul-

terede efterfglgende i anscettelse af én fra BornholmerFecergen.

Vi er klar til at hjzelpe dig.

METAL
MARITIME

Metal Maritime

Virker indmeldelsespapirerne uoverskuelige,
eller er det umuligt at finde vej i alle felterne
pa hjemmesiden, sa fa hjaelp til indmeldelsen.
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A-kasse og Metal Maritime. Sidstnaevnte
havde koordineret kontakten til Fjord
Line og DFDS, der begge meldte sig in-
teresseret i at deltage og tage en uformel
snak med jobsggende, som kunne finde
pé at mede op. BornholmerFaergen stil-
lede velvilligt Povl Anker' til radighed
som "medelokale” for arrangementet, der
blev afviklet 1. august.

Fra medestart pa dagen var der stor
interesse for tiltaget. Dagen igennem
var der knap 30, der benyttede sig af

Nyt medlem? - fa hjalp til din indmeldelse

® scan koden

® klik send

og vi kontakter dig hurtigst muligt

©® udfyld formularen

Ventetiden gik med socialt samveer og iscer snak om fremtiden

muligheden for at kigge indenfor.

A-kasserne stod klar med vejledning,
men det var forst og fremmest de to
repraesentanter fra hhv. DFDS og Fjord
Line, som de fremmedte ville tale med.

Der blev snakket jobmuligheder, CV
0g ansggninger.

-Det er et rigtig godt initiativ, lod
meldingen fra flere af de fremmodte.

> fortsaetter naeste side

Til venstre Business Leader HR/Recruitment Jette Krog fra DFDS.
Kgen til uformelle samtaler var lang. Efterfglgende har fire fra
BornholmerFeergen féet job hos DFDS - muligvis snart fem.

eller ring pa tif. 36 36 55 85

www.co-sea.dk
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http://www.co-sea.dk/indmeldelse-metal-maritime.70218.aspx
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-I skal have ros for at veere her, ndr vi har
brug for det. Det viser bare at bdde fag-
forening og A-kasser ved, hvad der rorer
sig blandt medlemmerne, uddybede en
skibsassistent, der fra 1. september havde
udsigt til ledighed.

Blandt de fremmedte var bla. cate-
ringpersonale, skibsassistenter, maskin-
mestre og navigaterer - samt en enkelt
fra den landbaserede administration hos
BornholmerFaergen.

Fuld tilfredshed med arrangementet
gjorde sig ogsa geeldende hos de to
rederirepreaesentanter.

Fra Fjord Line lod HR direkter Hanne
Buje Jensens umiddelbare svar:

-Det har bare veeret sa godt. Vikan i
Fjord Line bruge dygtige folk, og der er
jo masser af dygtige folk, der er modt
op her i dag for at here om jobmulig-
hederne. Nu er der geografisk langt fra
Bornholm til Hirtshals f.eks. og det kan
veere en barriere for nogen.

Som resultat af dagen fik en enkelt
ansettelse hos Fjord Line. Kort tid efter
fik vedkommende dog tilbudt job hos
Bornholmslinjen, der udvidede antallet
af de forste ansaettelser.

Fire til DFDS - muligvis fem
Fra DFDS deltog Jette Krog, Business
Leader HR/Recruitment i arangementet.
-Jeg er imponeret over, hvor loyale
medarbejderne hos BornholmerFergen
er. Selv om de om ganske kort tid star
uden job, sa fastholder de at blive til
sidste dag hos Feergen, selv om de kunne
fa et job her og nu. Det er simpelthen
imponerende, kommenterede Jette Krog.
En opgerelse nogle uger efter arran-
gementet viser, at det skaffede job til fire
hos DFDS - muligvis fem.
To pa daekket, én i maskinen og én
i messen er ansat. Yderligere arbejder
DEDS pt. pa at finde plads til anseettelse
af én i Shoppen.
Metals A-kasse og Min A-kasse
har efter arrangementet fortsat fokus
pé Bornholm og de mange, der efter
skiftet af feergeselskab er blevet ledige.
. september var vejledere og radgivere
fra de to A-kasser igen i Renne for at
assistere medlemmerne. o

-Samarbejde mellem A-kasser og fagforeninger
er til medlemmernes bedste, siger maritim se-
niorkonsulent Peter Friis Jespersen, Min A-kasse.

RAMSINGSVE )28 8

Forsikine
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min A-kasse®
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Efter 13 &r som
job- og karrie-
rekonsulent hos
Sgfartens Lede-
re tiltrddte Peter
Friis Jespersen

i april i &r hos
Min A-kasse.

Maritimt jobmarked
er noget for sig selv

Min A-kasse har oprustet pa servicen
overfor sofarende medlemmer med
ansattelse af maritim seniorkonsulent
Peter Friis Jespersen.

Han tiltradte i april og skal primeert
servicere Min A-kasses ca. 2.000
maritimt beskeftigede medlemmer.

Bag sig har han senest 13 4r som
job- og karrierekonsulent hos Sefartens
Ledere, hvor han blev opsagt i forbin-
delse med organisationens beslutning
om fusion med Lederne.

-Jeg er glad for fortsat at kunne gore
brug af min indsigt, baggrund og viden
fra den maritime verden, hvor job
besettes pa en helt anden made end pa
land, forteller Peter Friis Jespersen og
uddyber:

-Der bruges nogle helt andre termer
for mange ting. Samtidig har jeg en bred
kontaktflade og specifik viden om, hvor
der i det maritime sidder nogen, hvor en
kontakt helt konkret kan fore til noget
for det enkelte medlem.

-Jeg har endnu til gode at se en ledig

sofarende fa job gennem Jobnet og
indtastninger i en database. Det forer
sjeldent til noget, tilfgjer han.

Indsigt i den maritime verden
-Virksomheder pa land arbejder hardt
pé at veere attraktive for medarbejderne.
Sédan er det altsa ikke i det maritime,
hvor man er 30 &r efter udviklingen.

En jobkonsulent, der arbejder ud fra
virkeligheden i virksomheder pa land,
har det sveert i det maritime, lyder hans
erfaring.

-Skal en virksomhed i land anseaette en
picoline, sa kores hele HR-systemet igen-
nem. Skal der anseettes en overstyrmand,
sa er det pludselig spergsmalet om et
certifikat, der er afgerende, eksemplifi-
cerer han.

Med i bagagen har Peter Friis
Jespersen viden om udviklingen i den
maritime job-verden.

> fortsaetter naeste side
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-For ikke ret leenge siden, sa var det at
have et DP-certifikat naesten ensbety-
dende med at kunne f3 et fast job for en
navigater for eksempel. Det er det ikke i
dag. Krav til specialkompetencer aendres
lgbende i takt med at markedet aendres
for de forskellige segmenter indenfor
sofart og offshore, bemerker han.

Tilbud til medlemmer i job

Ledige medlemmer i Min A-kasse kan
traekke pd hjelp til alt fra afklaring

af jobmuligheder og egne dremme

til opseetning af CV og forfatning af
ansogning.

Men servicen er ikke udelukkende kun
til ledige.

-Medlemmer af Min A-kasse, der er
ijob, men som f.eks. onsker et kar-
riereskifte kan fa hjeelp til afklaring ved
bl.a. udarbejdelse af personprofil-analyse
og opfelgende karriereplanlegning,
forteeller han.

Servicen fra Min A-kasse er uathengig
af bopeel.

-Skal jeg til Aalborg f.eks., sd vil jeg jo
gerne, at der kan arrangeres mere end
én aftale. Men som udgangspunkt, si er
medeplaceringen meget fleksibel, siger
han.

Medlemmerne i Min A-kasse kommer
i kontakt med ham enten gennem en
sagsbehandler i A-kassen eller ved at
medlemmet selv henvender sig.

Personligt haber han pé at kunne veere
med til generelt at udvikle A-kassens
aktiviteter og han neevner sommerens
arrangementer i forbindelse med
skiftet af feergeselskab pa besejlingen af
Bornholm som eksempler.

-Vi har haft et super godt samarbejde
mellem Min A-kasse, Metals A-kasse,
Metal Maritime samt Metal i Renne,
hvor sidstnaevnte har lagt kontorer til et
par gange. Resultaterne har vist, at sadan
et samarbejde er til medlemmernes
bedste. Den form for jointventure falder
efter min opfattelse naturligt ind under
den service, som en A-kasse skal levere
til sine medlemmer, siger han. [ )
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A-KASSE FO
SOFAREN

VI HJELPE

Udfyldelse af ledighedserklering
CV / Radighedssamtaler

Bisidder Jobcenter — faellessamtaler
Udfyldelse af dagpengekort (ydelseskon*t
Efterlon '
EQS regler

Indmeldelser / overflytninger / udmeldelser
Feriekort
Omregning af lensedler fra DIS til DAS

Muligheder for efteruddannelse

Vi treeffes pa
33 14 84 36

Metal Maritimes A-kasse har kontorfaellesskab
med Metal Maritime og CO-Sgfart. Vi har derfor
altid fingeren pa pulsen med, hvad der rorer sig

i den maritime verden. Husets teette kontakt til
erhvervet betyder, at vi ofte kontaktes af rederier,
nar de mangler arbejdskraft. Det kommer mange
ledige medlemmer til gode.

www.danskmetal.dk/al]asse



https://www.danskmetal.dk/akasse/
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Alt fra sejlskibe i tree til ube-
mandede fartgjer var samlet
langs kajen i Korsgr Havn,

da Maritime Kulturdage kul-
minerede lgrdag 25. august.

Portene til Flddestation Korsgr var knapt
d&bnet, inden der var ke og gdsegang op
ad falderebene til fregatten 'Peter Wil-
lemoes'. Her blev alt fra droner pé& dcekket
til skibets teknik og bro grundigt studeret
at unge som celdre.

MARITIME
KULTURDAGE

Korsgr - 2018

Blat udstillingsvindue
med stort potentiale

Fladestation Korser forstdr at holde
Abent Hus. Arrangementet er ar efter
ar et tillobsstykke. I ar lod meldingen
fra indgangen sidst pa eftermiddagen
lordag 25. august, at 9.000 geester var
géet gennem porten. Udenfor porten
forestod en lang reekke institutioner,
virksomheder og organisationer et
tilsvarende overfledighedshorn af
aktiviteter i den civile del af Korser
havn samme dag. Dette har de ogsa
gjort - ar efter ar.

I &r havde initiativtagerne udvidet
arrangementet med det, de kalder
"Maritimt Folkemgde", hvor aktuelle
emner i erhvervet blev debatteret af
centralt placerede aktgrer.

Debatterne var en succes, til gengeeld
var der knapt sd meget "folkemade"
over det, da publikum var begrenset.

Men alt i alt rummer hele set-up'et

et stort potentiale til at kunne

blive det arlige, store event for Det Bla
Danmark. I rekrutteringsejemed var
stort set kun Forsvaret og de lokale
erhvervs- og produktionsskoler aktive.

I den civile del af havnen var rekrut-
teringen begrenset til aktiviteter fra
protest- og miljgbevaegelser, der sagte
nye medlemmer.

Sefartsstyrelsen, DanPilot og Fiske-
rikontrollen var blandt de maritime
aktiviteter udenfor portene.

Indenfor - pa Fladestationen - var
ifelge kortoversigten ikke feerre end 21
udstillinger/abne vaerksteder, 6 dbne
skibe og i lgbet af dagen spektakulaere
aktiviteter som seredningsevelse med
helikopter, lav overflyvning af F-16 fly
og demonstration af olieopsamling.

Det Bld Danmark har et oplagt
udstillingsvindue i Korser. o

Sefartsstyrelsens bagjeskib 'Poul Lewengrn' var blandt treekplastrene i den civile del af det maritime opbud i Korsgr havn. Stremmen af
geester ndede af og til forstoppelse i sidegangen, men alle fik bade syn for sagen og information om opgaverne pé skibets deek og bro.

TEKST & FOTO Hanne Hansen




Kgen til sejlads med bla. forsvarets
RIB-béde var uendelig. En halv time far
officiel dbning af Flddestationen var kgen
begyndt, da ansattes familier i dagens an-
ledning var forsynet med et lille forspring.
Og der var fuld valuta for ventetiden, nér
et nyt hold af spcendte passagerer ifert
redningsveste bordede hurtiglgberne.
Motorerne brummede og vandet sprgjtede.
Til underholdning for sével geester som
utreetteligt personel.

Ud pé eftermiddagen var kgen fortsat
vendelig. Forceeldres forslag om at opgive
keen og i stedet vende hjemover havde - at
dgmme ud fra protesternes intensitet - in-
gen gang pd jorden.

MARITIME

KULTURDAGE
Korsar - 2018
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Skiltet mod DanPilots lodsbdade og Fiskerikon-
trollens 'Havternen' synede ikke af meget, men
der ventede béde solid information om fiskeri-
kontrollens arbejde og DanPilots virke. Sidst-

ncevnte tilbed ogsd sejlads, hvor geesterne fik
en tur ud pd Storebeelt med fri udsigt til havn,
by, bro og handelsskibene, der som bestilt til ar-
rangementet passerede forbi i en lind strem.




TEKST & FOTO Hanne Hansen
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Den store version af Beredskabsstyrelsens
nye miljgfartgjer, der kan operere pd kun
70 centimeters vanddybde. | alt f&r Bered-
skabsstyrelsen 18 fartgjer, der fordeles pd
beredskabscentrene rundt om i landet.

Spritnye miljofartgjer

I et hjorne pa Flddestation Korser blev
mangfoldigheden af fartgjer understre-
get. Beredskabsstyrelsens to spritnye
legtvandsfartgjer til oliebekeempelse pa
lavt vand synede ikke af meget, nesten
gemt under staevnen pa fregatten 'Peter
Willemoes' Men de to nybygninger er

specialfartgjer i ordets bedste betydning.

70 cm er alt, de behgver under kelen. De
var frisk leveret fra verft i Finland kun
en uge for, og var dermed uden konkur-
rence de nyeste enheder i samlingen af
skibe af alle former til vidt forskellige

formal samlet i Korser lordag 25. august.

Beredskabsstyrelsen er i gang med
uddannelse i brug af fartgjerne - og

Opsamlet olie / forurening lastes om bord i kar. Styrehuset rummer alt
godt fra elektronikmarkedet i form af bl.a. Chart Plotter, ENC charts,
Radar, ekkolod, GPS, AIS samt kommunikationsudstyr.

senere skal ogsa Hjemmevernet oplares
i sejlads og handtering af specialenhe-
derne. De to enheder er de forste af i alt
18, som fra nu lebende leveres. De sidste
leveres om et ar.

De fordeles med tre til hvert af Bered-
skabsstyrelsens seks centre i Thisted,
Herning, Haderslev, Naestved, Hedehu-
sene og Allinge. Fire af fartgjerne er af
"den lille model" pa 2,5 x 7,5 meter. De
kan med styrehuset vippet frem pakkes
i et Hercules fly for hurtig indszttelse i
f.eks. Gregnland eller pd Faergerne.

Den store version er 3,6 x 9,5 meter.
Med last har de en dybgang pa 75 cm.
Lasten i form af opsamlet olie/forure-

MARITIME
KULTURDAGE

ning Korsgr - 2018
samles
i seks
kar pa
hver 1000 liter
- i den store model.
Forureningen kan dog ogsé lastes i poser
som kan lukkes, leegges i vandet, pa kaj
eller omlastes til andet skib.

I styrehuset er fartgjerne udstyret med

alskens elektronik samt styring af savel
motorer som sterndrive.
Fremdrivningen star to Mercury
Diesel pa hver 170 HK for. Trods et
firkantet og kompakt look, sa sejler
laegtvandsfartgjerne 14 knob. o

Den lille udgave af miligfartgjerne er kompakt. Styrehuset kan
vippes og dermed kan to fartgjer snildt rulles ind i et Hercules

fly til indscettelse i for eksempel Grgnland.
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MARITIME
KULTURDAGE
Korser - 2018

Bandet Semaendene gik i bog- som de musikalske Semaend

staveligste forstand om bord pa mestrer til fulde. De spreelske
coasteren 'Caroline S', der lagde ungersvende har foruden formaet
luger til semandsmusikken i nyt at give lakridspiben nyt liv og
tilsnit, da lordagens aktiviteter ud  skabe en umeettelig eftersporgsel
pé eftermiddagen lakkede mod efter deres kaptajnskasketter.
enden. Koncerten var - ligesom "Kaptajnshat de luxe" hedder de
stort set alle aktiviteter under tilsyneladende ifelge den patrykte
Maritime Kulturdage i Korser - tekst pa kasserne fra leverande-
gratis. ren.

Publikum sang med, det Dagen igennem havde 'Caroline
samme gjorde 'Caroline S's S' fra 1959 haft "Abent skib" og
besetning af seniorer fra Det tiltrak sig interesse fra alle aldre.
Bla Danmark. Fra broens Ogsa de mindste, som méske
forkant havde de forste parket, fik inspiration til en fremtidig
til det forunderlige sceneri, karriere. Synlighed virker. o
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Feergeoverfarten mellem Hundested
og Rervig i Nordsjeelland er genvejen
for tusinder af passagerer hvert ar, nar
de vaelger at passere Isefjorden til sas i
stedet for at tage landevejen den lange
vej syd om, via Holbaek og Roskilde.

25 minutter tager overfarten og med
mulighed for forhandsreservering online
kan langt de fleste undgé ventetid.

Feergeoverfarten drives af et af landets
efterhanden fa, privatejede faergeselska-
ber Hundested - Rorvig Faergefart A/S.
Driften er uden offentlige tilskud, og
uden offentligt medejerskab.

At antallet af privatejede faergeselska-
ber skrumper, er der mange forklaringer
pé. En af dem er, at det at drive feergefart
og lebende have opdaterede feerger
kraever mere kapital, end en almindelig
husholdningsekonomi kan praestere.

To feerger i hgjseesonen

Hundested - Rorvig Fergefart A/S har
kontor pa Hundested havn, i synsafstand
fra feergelejet og opmarchbasene.

Forar og iseer sommer er feergens
hejsason. Langt storstedelen af pas-
sagererne udgeres af sommergaester, der
skal enten til eller fra de store sommer-
husomrader i Odsherred Kommune pa
den anden side.

Juli og forste halvdel af august er
absolut hgjsason, hvor fergeselskabet

Ik

har begge sine feerger i drift pa fuld tid.

Turisterne i tusindtal er ikke alene om
at veerdsaette de naturskenne omgivelser.

Ogsé om bord fremheeves naturen og
arets gang pé Isefjorden som et stort plus
ijobbet.

Under CO-Sofarts besog varetog
skibsferer Kenneth Lyhne og styrmand
Tommy Andersen sejladsen

For begge er kombinationen af at
kunne sejle - og sé alligevel veere teet pa
familien attraktiv. Tommy Andersen
har 14 4r bag sig pa overfarten, mens
skibsferer Kenneth Lyhne har veeret her
i fem.

De er faste makkere pa vagterne,
der korer i et tre-ugers flow. En uge pa
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formiddagsvagt efterfolges af en uge med
vagt om eftermiddagen, mens den tredje
uge er fri.

Ifolge Kenneth Lyhne og Tommy
Andersen fungerer det rigtig godt, og
afvekslingen imellem at have mange
timer efterfulgt af samlet frihed er
blandt plusserne.

Ny feerge et stort plus

Til og fra Hundested har passagererne
ogsa togforbindelse i form af Frederiks-
veerkbanen. Men langt den overvejende
del af passagererne er i bil.

> fortsaetter naeste side

Skibsfarer Kenneth Lyhne (tv) har veeret pé&iovesfartensiifem A

ar, mens styrmand Tommy Andersenthar=i4=ar bcg_sig.




Direkter, overfarts-
leder og medejer
Bo Andersen.

> fortsat fra forrige side

Passagertallene har dog set over de
seneste 10 ar en faldende tendens.

2007 rangerer som rekorddr med
367.000. 12017 lod det samlede passager-
tal pa 280.000.

-Sidste ar var jo den rene skodsommer,
og det kostede pé passagersiden. Men
ser vi bort fra 2017, s er tallene set over
laengere tid desveerre stot faldende, siger
direktor Bo Andersen.

I 2013 udskiftede feergeselskabet den
ene af selskabets to gamle feerger fra
50’erne med "Isefjord’, der er bygget i
Bangladesh. Den blev indsat om foréaret
det ar.

-Den nye feerge har veeret et keempe
plus pd mange méder. Vi har faet en helt
eminent feerge, og det har bare fungeret
fra forste dag. Det har passagererne nydt
godt af pa flere mader. Hvor vi for kunne
have ventetider, er vi stort set der i dag,
hvor der ikke er ventetid, forteeller han.

Ekstrafaerge et privilegie

-Men virkeligheden var den, at fik vi
ikke nyere tonnage, sa ville overfarten
do, tilfgjer han.

’Skansehage’, der nu er solgt fra, var en
lille traefeerge, bygget i 1959.

"Nakkehage’, der fortsat er pa overfar-
ten som ekstra-faerge, er fra 1955.

-Det er et stort privilegie selv at have
radighed over en aflgserferge, bemaerker
Bo Andersen med henvisning til 'Nak-
kehage’. Den kan i lobet af helt ned til en
halv time traede til, hvis der skulle opsta
driftsstop med ’Isefjord’. Og i hejsaeso-
nen indgar den fast i fartplanen.
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-Nakkehage’ gor, at vi er meget fleksible
og mindre sarbare, tilfojer Bo Andersen,
der ogsa ejer 50 pct. af feergeselskabet.
Foruden direktor-opgaven er han ogséa
overfartsleder - og indimellem er han
ogsd at finde som aflgser om bord pa én
af feergerne.

-Nir jeg afloser af og til, sa er jeg hele
tiden opdateret med, hvad der sker. Det
er en stor fordel, bemerker han.

Generationsskifte

Feergeselskabet havde gennem mange ar
haft tradition for, at kun medarbejdere
pé overfarten kunne vere medejere, da
Bo Andersen tiltradte for 12 ar siden.

Ejerkredsen stod den gang overfor
et generationsskifte ssmmenfaldende
med, at posten som overfartsleder skulle
besattes.

Han sejlede den gang som styrmand
pé Molslinjen, og havde egentlig ikke
skaenket hverken at blive skibsreder,
direktor eller overfartsleder en tanke. Sa
en dag blev han kontaktet fra Hundested
- og nogle maneder senere havde han
faet alle tre nye roller pa én gang.

Forskellige ting gjorde, at ejerkredsen
skrumpede, som tiden gik, og i dag er
aktierne fordelt pa to. Kennie Kjeldsen,
som ogsa er medejer, varetager al
vedligeholdelse, ligesom han ogsa sejler
feergerne.

-Et lille rederi som os er konstant
under pres, og vi md hele tiden driftsop-
timere, bemaerker Bo Andersen.

Billetautomater har f.eks. for en dels
vedkommende betydet sparede mande-
timer.

-Desvzerre er vi i forhold til plan-
laegning af sejladsen med den seneste

overenskomst for navigatererne endt ud
iat have dérligere fleksibilitet i forde-
lingen af timer, sd vi har mattet ansaette
endnu en aflgser i hejsaesonen, forklarer
han og fortseetter:

-Det er blot én af udfordringerne
som et lille rederi. Vi har ikke de store
muskler, nar det kommer til forhandlin-
ger f.eks., og vi er ekstremt sarbare.

-Vi ma hele tiden have fokus pa at
servicere passagererne si godt som
overhovedet muligt. I feergekredse siger
man, at det tager mindst ét ar, inden en
skuffet eller forneermet kunde overvejer
at vende tilbage, uddyber han.

Synlighed og udfordringer

For at oge synligheden som genvejs-
mulighed har overfarten indfort rabat til
bilister fra Molslinjen. 20 pct. er der at
spare pa billetten.

-Vihar i det hele taget et rigtig godt
samarbejde med bade erhvervsliv,
kommune og havn, siger han og tilfgjer
med et skeevt smil:

-Vi er godt nok ikke altid enige med
kommunens planer for havnen. Det
bliver sverere og svaerere generelt for
virksomheder i det hele taget rundt om i
landet at kunne forblive pa havnene, der
omdannes til bolig- og oplevelsesomra-
der. Men vi mener jo, at en faergeoverfart
med rundt regnet 300.000 passagerer om
aret trods alt har krav pa lidt hensynta-
gen.

-Og nar det kommer til stykket, si er
netop faergeforbindelsen jo et aktiv, som
er med til at gore omrédet attraktivt,
siger han.

Generationsskifte i horisonten
I hejseesonen er Hundested - Rorvig
Feergefart arbejdsplads for 25-26 ansatte.
-Vi nermer os jo igen pé et tidspunkt
et generationsskifte i ejerkredsen. Det er
ikke sadan, at jeg ligger sevnles over det,
men det bliver for hver dag sverere at
se, hvordan en ny generation skal kunne
mobilisere kapital og kunne overtage en
overfart, der modes af storre og storre
udfordringer og krav pa alle fronter,
noterer Bo Andersen.
-Jeg haber da, at det lykkes, og at Hun-
dested — Rorvig Feergen kan fortszette,
tilfojer han. o
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Hvad med din sofartsbog?
Har du mod pé at deltage i
artikelserien sammen med din
sofartsbog, s@ herer vi gerne fra
dig. Kontakt redaktionen pa mail

cosea@co-sea.dk

51 ar siden forste sgfartsbog :

‘Til sgs er jeg fri

67-arige Poul Erik Petersen - eller Polle, opholdssted i laengere tid, er han vendt
som han ogsa kaldes - sejler stadig som tilbage til havet og det at sejle.
skibsassistent. Gennem arene har -Nar jeg er til sos, sa har jeg folelsen af
han flere gange forsogt sig frihed. Jeg skal ikke bekymre mig om andet

med job i land. end mit arbejde. Jeg tror det er derfor,
-Det har aldrig rigtig forklarer han.
duet, konstaterer han. Sofartsbog nr. 8erhannui gang med.

Hver gang landjorden Siden 1990 har kun ét skib fyldt begerne -

S@FARTSBOG har vaeret forsogt som nemlig kulskubberen Joulius

Poul Erik Petersen
Fodt 1951

1967 -1970
Daksdreng

1971-1973

Jungmand og letmatros

1975

Ubef. motormand

1976 -1989

Bef. mortormand / Donkeymand

1990 -

Skibsassistent pd 'Joulius'

1967 16 8r gammel stod Poul Erik Petersen med sin forste so-
fartsbog. Hans xldste bror havde sejlet lidt, og som fedt
og opvokset i Esbjerg var sefolk og havet dagligdag. S&
det & ligesom bare i luften, at han nok ville til s@s. Farste
udmenstring var som daksdreng pd DFDS' Englandsbad,
'Sommerset".

-Det var for mig et meget stort skib. Og jeg kan huske, at
jeg var totalt overrasket over, at der var beton pa derken.
Jeg havde jo kun set fiskekuttere med treedzk, fortaller
han. Udmenstringen var en sygeaflesning, han havde faet
pé forhyringskontoret, og den var kun pé seks dage. Men
forste side i den nye sofartsbog blev fyldt p& beherig vis.
Pdmenstret 24. november og afmenstret 30. november.

Midt i december pdmeonstrede han gastankeren 'Regitze
Tholstrup' som messedreng. Personalepolitiken var som i
hovedrederiet . Lauritzen - og det var i toppen. Det blev il

godt et halvt &r om bord, en kareste i Irland - og forseg pé

at blive medlem af en fagforening. Men den gik ikke - han
var for ung, var beskeden. En dag foreslog skipperen, at
han skulle manstre af, rejse hjem og fé en lzreplads. -Du
gar og spilder tiden her, mente skipperen.
-Jeg ville gerne i lzere som maskinarbejder, men det var
umuligt at finde lzreplads, fortaller Poul Erik Petersen.
Han arbejdede nogen tid i land hos en fiskeeksportor,
men havet trak. Han sagde op, og ventede péa en hyre.
Det blev til skiftende udmenstringer i forskellige skibe som
forst deksdreng, sé jungmand og derefter letmatros.
11973 var han pdmenstret 499'eren 'Micky' of
Skagen. P& vej fra Somalia til England med en last
benmel var der &kvatordéb om bord. Kokken og
maskinmesteren var halvbredre og havde et meget
anstrengt forhold. Besztningen festede ved et langt
bord pé lugen, da mesteren med en kokkekniv gik til
angreb pé kokken, som kom alvorligt til skade. -Det var en
frygtelig historie, og hverken skipper eller styrmand ville
tilkalde hjelp. Vilé ud for Vestafrika. Det endte heldigvis
med, at kokken kom i land til behandling. Og maskinme-

steren - ja, han blev arresteret, forteller han.
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Poul Erik Petersen sejler stadig, men 51 ér til sos er ved at sztte sine

spor og helbredet er ikke, hvad det har vaeret. Men helst havde han

bare fortsat. Maske ikke lige 51 &r mere - men bare fortsat.
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1987

Tilverelsen til sos var i 1987 néet til at
have Esbjerg som centrum med skif-
tende udmenstringer som donkeymand i
Svitzers vagtskibe i Nordseen. 'Preventer’,
'Preserver' og 'Protector' gérigeni se-
fartsbogen. P& baggrund af hans erfaring
opndede han Direktoratet for Sefarendes
godkendelse som skibsassistent. Stemplet
i sofartsbogen 30. november 1987.

1989 blev det til en enkelt afstikker til
Elsams den gang nybyggede kulskubber
'Joulius', som Svitzer bemandede. Efter
endnu en udmenstring pa 'Preserver’, blev
det dog 'Joulius', der helt og holdent fyldte
sofartsbogens rubrikker.

11993 blev han fastansat, da Elsam selv

overtog bemandingen.

1979 En ny sefartsbog blev taget i brug. Men

inden da, var Poul Erik Petersen overgdet
til fortrinsvis at sejle som motormand. Bl.a.
pé stykgodsskibet 'Lindinger Diamond’,
supertankeren 'Regina Marsk' og senere
coasteren 'Lady Kamilla', hvorfra han gik i
vrede.

-Vi sejlede med korn og l& i Aarhus.
Skipperen var taget hjem, og sé bestemte
styrmanden, at vi skulle arbejde béde dag
og nat. P& det tidspunkt arbejdede jeg
bdde i maskinen og p& dekket. Sé fik jeg
nok, fortzller han.

-Jeg ringede til en kammerat fra Esbjerg
og spurgte, om han ville hente mig. Sé gi'r
jeg en ol, lovede jeg. Det er den dyreste
afmenstring, jeg nogensinde har haft. Han
havde tre kammerater med, s& det blev en
dyr tur i byen, smiler Poul Erik Petersen.

Mens han aldrig kom pé sefartsskole,
sé blev det i 1979 til motormandskursus i
Esbjerg, lige op til jul.

11979 blev han ogsé far. Familien trak,
og han prioriterede at vaere geografisk teet-
tere pa Esbjerg. Det lykkedes med udmen-
stringer p& Svitzers slebebdd 'Eir' og en
lengere periode pd DFDS' Englandsrute,
bl.a. pé "Winston Churchill'.

11984 blev tilknytningen til Svitzer mere
fast - ikke en fastanszttelse - men en aftale
om at vaere fast afleser som donkeymand.
Samtidig var han fast afleser hos et vand-

bygningsselskab.

1994

2005

Ar efter &r, den ene sofartsbog efter den anden. "Joulius' og Poul Erik Petersen synes uadskillige.
Det er blevet til 25 érs jubileeum, der blev fejret - og mere til. De forste mange ér var det med fast
makker, men makkeren gik i land - da han blev pensioneret. Kontakten er dog fortsat.

Gennem tiden har skiftende rederier st&et for bemandingen. Efter Elsam fulgte Bech Rederi i
Horsens, derefter Fabricius p& Z£ro - som overgik til at blive Erria. Vattenfall er ejer af skibet.
-Jeg har vaeret rigtig glad for arbejdet. Men tiden forandrer sig, og livet om bord er ikke mere,
hvad det har veeret. Vi har ikke det samme sammenhold mere. Mdske er det et ogsé et tegn pa,

at jeg heller ikke er helt ung l&2ngere, smiler Poul Erik Petersen.

2016
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Fra faglaert skibsassistent

Blandt dimittenderne pa Marstal
Navigationsskole sidst i juni var Bjarke
Juel Helt, der fik papir pa bestaet sat-
teskippereksamen.

Forude venter endnu et ar pa
navigationsskolen, da han her efter
sommerferien fortsatter pa skibsforer-
uddannelsen.

Ved den festlige afslutning pé
skolen i Marstal, blev Bjarke Juel Helt af
skolen udpeget som modtager af Metal
Maritimes praemie, der gér til bedste
“holdspiller”.

Den precise ordlyd for udpegningen
lyder: “En elev der i serlig grad har
udvist evner som "holdspiller’ og kan fa
det bedste frem i hele "bessetningen’.

Ved dimissionen forestod Metal
Maritimes rejsesekretar Barno Jensen
overrakkelsen.

Prisen er i denne omgang tilfaldet én,
der selv i hoj grad veerdsaetter det gode
kammeratskab. Netop gode kollegaer er
det, som Bjarke Juel Helt fremhzever som
det positive ved at arbejde til sos.

Til sgs ved en tilfeeldighed
Det er lidt af en tilfeeldighed, at han
overhovedet kom ud at sejle. En rigtig
heldig tilfeeldighed, synes han i dag.
Oprindeligt er han tilbage i 2012
udleert som maskinarbejder hos DSB.
Desverre forte svendebrevet ikke
umiddelbart til job, og han matte i stedet
finde forefaldende arbejde.
-Ja, jeg korte gummiged, da min far

gjorde mig opmerksom p4, at jeg med
et svendebrev kunne komme ud at sejle
som skibsassistent, hvis jeg tog et 10
ugers kursus pA MARTEC i Frederiks-
havn, forteller han.

Hurtigt overbevist om

maritim karriere

Efter afsluttet kursus kom han i foraret
2014 ud at sejle hos Fjord Line som
fagleert skibsassistent — forst som
sommeraflgser.

-Og jeg var rigtig glad for det fra forste
dag. Alle de gode kolleger, jeg modte om
bord, var bare nummer ét. Og sé setter
jeg stor pris pa landskabsoplevelserne,
som vi har i Fjord Line, forteller han og
tilfgjer:

-Det at opleve solopgang og nedgang
til sgs er bare en oplevelse hver gang. Og
i Fjord Line med sejlads pa Norges kyst,
er vi omgivet af flotte landskaber.

Han var ret hurtigt overbevist om,
at han ville fortsette en karriere og
uddannelse til s@s.

-Forst teenkte jeg, at det var maskin-
mester, jeg ville veere. Det 14 jo lidt i trad
med mit oprindelige svendebrev. Men
efter at have faet dagligdagen og arbejdet
til sgs teettere pa, sa kiggede jeg mere og
mere i retning af arbejdet pa broen som
navigater, forteller han.

Hjeelp til bogkeab fra Metal Maritime
Forud for optagelsen pa Marstal Navi-
gationsskole aflagde han £re et besog i

Bjarke Juel Helt (th) modtog ved dimis-
sionen pd& Marstal Navigationsskole sidst i
juni preemien fra Metal Maritime, hvorfra
rejsesekretcer Barno Jensen lykgnskede
med béde eksamen og preemie.

Foto: Jesper S. Holmgren/Metal Maritime

til navigatoer

efteraret 2016. Han er fodt og opvokset i
Tollese pa Sjeelland, og Are var ukendt
land.

-Men jeg var darligt nok kommet i
land fra feergen pa £re, inden jeg blev
modtaget med dbne arme - sé jeg var ret
hurtigt overbevist om, at det var her, jeg
ville leese, refererer han.

Og ret hurtigt besluttede han sig ogsa
for at kebe hus pa ZAre.

-Ja, jeg er blevet ret meget “marstaller”,
ler han.

Som medlem af Metal Maritime har
han under uddannelsen faet stotte til
bogkeb.

-Det har vaeret en kempe hjelp
gkonomisk. Pengene er jo noget smé, nar
man er pa uddannelsesstotte. Og bare
start-bog-pakken kostede jo rundt regnet
7-8.000 kr. Her har fagforeningens stotte
veeret en god hjaelp, siger Bjarke Juel
Helt.

Sommerferiejob hos Fjord Line
Sommerferien har han tilbragt hos Fjord
Line som skibsassistent for at tjene penge
til det sidste ar pa skolen.

-Turnussen med at veere ude og
hjemme passer mig helt perfekt. Ja,
jeg har faktisk ondt af mange af mine
bekendte, der hver dag sidder i ko pé
motorvejen. Det sjov, er man jo helt fri
for, nar man pa skift sejler og er hjemme
i leengere perioder, uddyber han.

> fortsaetter naste side



> fortsat fra forrige side

Fremtid til sas - helt sikkert
Bjarke Juel Helt forventer, at hans
fremtid efter endt skibsferereksamen
ogsa er til sos.

-Nar jeg bliver feerdig om et ar, vil jeg
rigtig gerne prove noget andet - langfart
for eksempel. Jeg er rigtig glad for at
veere i Fjord Line, men jeg har ikke
provet andet. Og det vil jeg gerne, nar jeg
bliver feerdig, for at fa s& bred erfaring
som muligt, siger han.

-For mig har uddannelsesforlgbet
vaeret det helt rigtige. Jeg er glad for den
erfaring, jeg har med mig som skibsas-
sistent, inden jeg fortsatte uddannelsen
til navigater. Det giver en god, bred
og grundleggende indsigt i arbejdet
om bord og vedligeholdelsen af skibet.
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Samtidig er der ikke den krinkelkrog pa
skibet, som jeg ikke kender. Det giver
en rigtig god fornemmelse og overblik,
uddyber han.

Metal Maritime: "Husk den gode
historie - | er ambassadgorerne”
Rejsesekretaer Barno Jensen var ved
dimissionen blandt talerne, der lyken-
skede dimittenderne.

Han sagde blandt andet:

"1, de nye dimittender er fremtiden.
I er diplomater og ambassaderer i den
maritime industri. I er den gode historie
og fremtiden for dansk sefart. Stort
tillykke til jer alle. Husk altid at forteelle
den gode historie, sé vi kan fa endnu
mere boost i optagene pa de sofartsmaes-
sige uddannelser. Vi gnsker jer god vind
frem over.”

FODSELSDAGE OG JUBILAER

- procedure ®ndret pa grund af ny lovgivning

"Nyt om navne" er aendret for at leve op til de skeerpede data-regler, der

tradte kraft i maj 2018. Det betyder, at fedselsdage og jubilaeer ikke mere
bringes automatisk pa baggrund af oplysningerne i medlemsregisteret som
hidtil. Vi bringer fortsat gerne maerkedage - nu skal du blot selv indsende
oplysningerne til redaktionen.

Mzerkedag i bladet - hvem, hvornar og hvordan

Vil du gerne have din runde fgdselsdag eller jubileeum med i bladet, skal du
sende os en besked, helst i god tid. Vi bringer meerkedage for medlemmer
fra alle CO-Sofarts medlemsorganistaioner: Metal Maritime, FOA Sofart,
Metal Vest, Dansk Serviceforbund, Dansk El-Forbund og Centralforeningen
for Stampersonel.

I nzeste blad bringer vi maerkedage, der falder i perioden:
1. december - 28. februar

Sidste frist for indlevering af besked for maerkedage til naeste blad er:
Fredag 26. oktober

Oplys gerne i beskeden et telefonnummer, hvor vi kan traeffe dig for evt.
yderligere oplysninger.

Send beskeden til: cosea@co-sea.dk

Med venlig hilsen
redaktionen

NYT OM NAVNE

Jubilzer og fodselsdage

FODSELSDAG

50 ar
Hovmester, Carsten Wraae Jgrgensen
14, november

JUBILAUM

som medlem af Metal Maritime

25 ar
Jack Rene Melchior, 2. august
Per Bo Grgnbech, 1. september

Vi mindes

Hardy Villy Jensen
f. 16. december 1937
er afgaet ved dgden 6. juni 2018

Grethe @stergaard
f. 8. juni 1941
er afgdet ved dgden 2. juni 2018

Ib Myrup Gundersen
f. 11. februar 1946
er afgaet ved daden 18. juli 2018




Al henvendelse til: CO-Safart, Mose Alle 13, 2610 Radovre

Asbest

- hot stuff

Alt var bedre i "de gode gamle dage".

Vendingen heres nu og da i den bla

verden, hvor globaliseringens vinde og
den teknologiske udvikling kraever evige
forandringer. Tilsyneladende var alt godt
1966, hvor asbest var vidundermidlet.
Asbestens fortraeffeligheder som hhv.
skibslast og materiale ved skibsbygning,
fortalte rederiet A.P. Moller detaljeret
om i rederiets eget blad, "Meersk Post",

nr. 3, 1966.

Et udpluk af artiklens anprisninger
af asbest - som skibslast - er gengivet i

billedform herover.

Under overskriften, "Skibet er ladet
med asbest", udfoldede historien sig over

tion), nvordor Detydelae pariied ippite-
1es, Dt sker Bl o, med MERSH-fidens
skibe, somm Arlig iransporierer bM\-dr_eluﬁe
kvanta A asbast fra @stcanada til Figmn-
aEtan. )

Det e som hovedegel e buham‘whq
ladning, dor stuver godty of som ikke
krmver specialle  foranstalininger med
hansyn til scparation fra andee ladninger.
Ren Ashest, der Wansporienas | kassar {ca
55 kubikfod pr. ton) eller popiramkhe
[77 wubikfod pr tan), kan hava rm:ug-
nelsen afibene eller swasien, op cet sidst-
napvnta kan sigve @n dil.
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De illustrative eksempler af asbest
i skibsbygning var hentet fra
rederiets stykgodsskib, 'Henriette
Meersk', der ogsa prydede forsiden.

Ifolge en af billedteksterne

til ta fremstillet med asbest.

mere sa god.

tre sider. Asbestens herkomst, forarbejd-

ning og anvendelse var hovedemnet.

Tekst: Hanne Hansen

bestod bade loft og skotter i of-
ficersmessen af asbest. I rgrisole-
ringerne i maskinrummet gjorde
fibrene ogsé underverker, og
som det ses her til hojre var ogsa
branddragterne om bord fra top

20 ar senere var vi alle blevet
klogere, og lige preecis asbestens
del af "de gamle dage" var ikke

atend | articion kan man isoles ik

bed, varme. Kidde og olelirish

rad heand,
sireen wod hadp of sebest Billedet v_a:
#ira ar taget | officeremasson pl i sHE!

AIETTE MASRELs og v witspladar &
ashersd anvends | pepndeiningiojamed, Yidar -
mars @ shoddens teeenarillar gl mabasd-
matania WDE daiahied  #f _htil.ndr nl'_d
prastil apEl [fewmwren] &5 feevizagiader (foe-

L ——
‘“me“""whm-nuw

b sSHINBETTT MU

E“'hﬂnnl—ulmw o
S af astvet ik Anecty)
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Illustrationer fra "Mcersk Post" nr. 3, 1966



